BedIno, dnia 2 kwietnia 2025 r.
OGLOSZENIE O NABORZE )
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

GMINY BEDLNO
Gtowny ksiegowy.
Kierownik Centrum Ustug Wspéinych Gminy Bedino
BedIno 24, 99-311 BedIno
Ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Gtéwny ksiegowy

Wymagania niezbedne:
1. Znajomos$¢ podstaw funkcjonowania administracji samorzadowej oraz uregulowan prawnych
z zakresu: Ustawa Ordynacja podatkowa; Ustawa o podatkach i optatach lokalnych; Ustawa
o finansowaniu zadan o$wiatowych; Ustawa Prawo O$wiatowe; Ustawa o optacie skarbowej;
Ustawa o finansach publicznych; Ustawa o rachunkowo$ci; Ustawa o samorzadzie gminnym;
Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego; Ustawa o postepowaniu w sprawach pomocy
publicznej; Ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

Ustawa o ochronie danych osobowych; Rozporzadzenie w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowe;.

Znajomos$¢ przepisow VAT w sferze jednostek samorzadu terytorialnego;

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju czionkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu;

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub umysine przestepstwo skarbowe;

4. Posiadanie petnej zdolno$ci do wykonywania czynnosSci prawnych, a takze korzystanie z petni praw

publicznych;

5. Posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania

obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;
6. Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
ksiegowego i spetnianie minimum jednego z ponizszych warunkow:

e ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiéw zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych studiow magisterskich lub
ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w
ksiegowosci,

e ukonczenie Sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

e wpisania do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

e posiadania certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych na podstawie odrebnych przepisow.

7. Nieposzlakowana opinia.



Dodatkowe wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1.
2.
3.

o

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostkach samorzadu terytorialnego;
Umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych;
Znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie obstugi programéw do prowadzenia ksiegowosci oraz

pakietu Microsoft Office EXCEL,;

Znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie zajmowanego stanowiska;
Znajomos$¢ zagadnien klasyfikacji budzetowej i sprawozdawczosci budzetowej w zakresie

ksiggowosci budzetowej;

Umiejetnos¢ interpretaciji przepisoéw prawa;

Komunikatywno$¢, sumiennosc¢, obowigzkowo$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;
Zaangazowanie, kreatywno$¢ i punktualnosg;

. Doktadnos¢ i rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢ oraz dobra organizacja pracy;

0. Wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1.
2.

3.

10.
1.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

Nadzorowanie catoksztattu prac w zakresie rachunkowosci;

Opracowywanie przepisbw wewnetrznych, w sprawach finansowych, wydawanych przez
kierownika jednostki, dyrektorow i kierownika jednostek obstugiwanych;

Prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej jednostek obstugiwanych oraz Centrum
Ustug Wspdinych Gminy Bedino zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,;
Prowadzenie nadzoru nad prawidtowo$cig naliczania ptac, zaliczek podatkowych, sktadek,
potracen oraz terminowo$cig ich przekazywania;

Dysponowanie $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania
budzetu;

Kontrola dokumentéw finansowych w celu zapewnienia wiasciwego przebiegu operacii
gospodarczych, sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan i
sprawozdawczosci finansowej;

Nadzér nad terminowg ewidencjg ksiegowq i finansowg operacji gospodarczych na kontach
jednostek obstugiwanych;

Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, zestawien, analiz finansowych;
Przygotowywanie materiatow niezbednych do uchwalenia budzetu gminy;

Przeprowadzanie biezacej analizy z zakresu wykonania planu dochoddéw i wydatkow;
Wspditpraca z dyrektorami i kierownikami jednostek obstugiwanych, w zakresie przygotowywania
plandw oraz zmian w planie dochodow i wydatkow budzetowych;

Nadzér nad sporzadzaniem polecen przelewu na rzecz kontrahentdw, przekazywanie dochodéw
do organu prowadzacego;

Prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych na kontach syntetycznych i uzgadnianie z kontami
analitycznymi prowadzonymi w jednostkach organizacyjnych gminy i instytucjach kultury;
Nadzor nad prowadzeniem kasy CUW,;

Przygotowanie projektdw uchwat, zarzadzen, decyzji, pism i innych dokumentéw z zakresu
swoich zadan;

Wykonywanie kontroli wewnetrznej;

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

Wspdipraca w zakresie realizacji powierzonych zadan oraz zadan zleconych przez kierownika
CUwW;

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow;

Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;

Wiasciwe realizowanie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacii
publicznej oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, przy opracowywaniu informacji
publicznej, Sciste przestrzeganie przepiséw ustawy i stosowanie sie do zawartych w nigj
uregulowan;



22. Przestrzeganie obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia 02 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych oraz regulaminu pracy i innych wewnetrznych aktow
normatywnych obowigzujacych w zaktadzie pracy;

23. Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw ustawy o zaméwieniach publicznych pod potrzeby
stanowiska pracy, tacznie z przygotowywaniem projektow stosownych uméw;

24. Przestrzeganie i stosowanie zapisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych);

25. Przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

26. Dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o Srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

27. Wykonywanie zadan sumiennie sprawnie i bezstronnie;

28. Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

29. Zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

30. Opracowanie prognoz, analiz i sprawozdan dotyczacych spraw objetych zakresem czynnosci.

Informacje o warunkach pracy:

1.

SANIE I S

Miejsce pracy: Centrum Ustug Wspolnych Gminy BedIno, Bedlno 24, 99-311 Bedino;

budynek wyposazony w podjazd i windg;

Wymiar czasu pracy: 1 etat;

Praca administracyjno-biurowa w pozycji siedzacej z przewaga wysitku umystowego;

Praca przy monitorze ekranowym oraz zwigzana z obstugg innych urzadzen biurowych;
Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikbw samorzadowych, Zarzadzenia w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Centrum Ustug
Wspdinych Gminy Bedino oraz na podstawie innych przepisow regulujgcych wynagrodzenie
pracownikéw samorzadowych;

Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2025 rok;

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepisow
art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest odby¢ stuzbe
przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

W miesigcu marcu 2025 r. w Centrum Ustug Wspdlnych Gminy BedIno, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1.

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegbInosci informacje o stazu pracy;

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor w zafgczniku);

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy i staz pracy
lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu;

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe lub
umiejetnosci.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych - wzér w zatgczniku;

Oswiadczenie kandydata, Zze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne - wzor
w zatgczniku;

Oswiadczenie Ze kandydatowi nie sg znane okolicznosci mogace mie¢ wplyw na jego
nieposzlakowang opinie - wzor w zatgczniku;

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu; - wzor w zatgczniku;

OsSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe - wzor
w zatgczniku;

Oswiadczenie kandydata, o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze- wzor w zafgczniku;

Kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego (dot. oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego);

Klauzula informacyjna dotyczacg przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Gtoéwny Ksiegowy - wzor w zatgczniku;

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie na stanowisku Gtéwny ksiegowy
dotyczace przetwarzania danych osobowych - wzor w zatgczniku;

Wszystkie dokumenty nalezy wtasnorecznie podpisa¢, a kopie dokumentdw zatgczonych do
aplikacji potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,potwierdzam
zgodnos¢ odpisu/kopii z oryginatem” oraz podpis i data;

Dokumenty aplikacyjne: Zyciorys (CV), list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji’;

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ najpdzniej w dniu
zawarcia umowy 0 prace, oryginat waznego za$wiadczenia zawierajgcego informacje o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.

Miejsce i termin skladania dokumentdw aplikacyjnych:

1)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Centrum Ustug Wspdlnych Gminy
Bedlno, BedIno 24, 99-311 BedIno - (I pietro) — pokdj Nr 24 lub pocztg na adres: Centrum Ustug
WspdInych Gminy Bedino, Bedino 24, 99-311 BedIno, w terminie od dnia ogfoszenia informacii
0 naborze do dnia 16 kwietnia 2025 r. do godziny 15%;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor
na wolne stanowisko urzednicze — Gtéwny Ksiegowy w Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Bedino ”;

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu (24) 282 -19 - 27, osobg uprawniong
do udzielania informacii jest Kierownik Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Bedino;

Aplikacije, ktdre wptyng do Centrum Ustug Wspolnych Gminy BedIino po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie bedg rozpatrywane;

Otwarcie ofert nastapi w dniu 17 kwietnia 2025 r. o godz. 10 %;

Otwarcia ofert i przeprowadzenia postepowania dokona komisja rekrutacyjna powotana przez
Kierownika Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Bedino w trybie przewidzianym ustawg
0 pracownikach samorzadowych;



7) Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani indywidualnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

8) Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy BedIno, BedIno 24, 99-311 BedIno;

9) Kierownik Centrum Ustug Wspolnych Gminy BedIno moze odstapi¢ od wytonienia kandydata na
wolne stanowisko pracy na kazdym etapie postepowania;

10) Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ sie w Centrum Ustug Wspdinych Gminy Bedino,
Bedlno 24, 99-311 BedIno, pokéj Nr 24.
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	20. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisów bhp i ppoż.;
	21. Właściwe realizowanie przepisów ustawy z dnia  6 września 2001 roku o dostępie do informacji publicznej oraz wydanych na jej podstawie aktów  wykonawczych, przy opracowywaniu informacji publicznej, ścisłe przestrzeganie przepisów ustawy i stosowanie się do zawartych w niej uregulowań;
	22. Przestrzeganie obowiązków wynikających z ustawy z dnia 02 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych oraz regulaminu pracy i innych wewnętrznych aktów normatywnych obowiązujących w zakładzie pracy;
	23. Przestrzeganie obowiązujących przepisów ustawy o zamówieniach publicznych pod potrzeby stanowiska pracy, łącznie z przygotowywaniem projektów stosownych umów;
	24. Przestrzeganie i stosowanie zapisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu  Europejskiego  i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych);
	25. Przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;
	26. Dbałość o wykonywanie zadań publicznych oraz o środki publiczne, z uwzględnieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesów obywateli;
	27. Wykonywanie zadań sumiennie sprawnie i bezstronnie;
	28. Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
	29. Zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;
	30. Opracowanie prognoz, analiz i sprawozdań dotyczących spraw objętych zakresem czynności.
	Informacje o warunkach pracy:
	1. Miejsce pracy: Centrum Usług Wspólnych Gminy Bedlno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno; 
	budynek wyposażony  w podjazd  i windę;
	2. Wymiar czasu pracy: 1 etat;
	3. Praca administracyjno-biurowa w pozycji siedzącej z przewagą wysiłku umysłowego;
	4. Praca przy monitorze ekranowym oraz związana z obsługą innych urządzeń biurowych;
	5. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, Zarządzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Centrum Usług Wspólnych Gminy Bedlno oraz na podstawie innych przepisów regulujących wynagrodzenie pracowników samorządowych;  
	6. Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2025 rok;
	7. Pracownik podejmujący po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym  w rozumieniu przepisów art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych, obowiązany jest odbyć służbę przygotowawczą, o której mowa w art. 19 ww. ustawy. 
	Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
	W miesiącu marcu 2025 r. w Centrum Usług Wspólnych Gminy Bedlno, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  wynosił poniżej 6%.
	Wymagane dokumenty:
	1. Życiorys (CV) z dokładnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierający                                            w szczególności informacje o stażu pracy;
	2. List motywacyjny;
	3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (wzór w załączniku);
	4. Kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających przebieg pracy i staż pracy lub aktualne zaświadczenie o zatrudnieniu;
	5. Kserokopie dokumentów  potwierdzających  posiadane wykształcenie i kwalifikacje zawodowe lub umiejętności.
	6. Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni praw publicznych - wzór w załączniku;
	7. Oświadczenie kandydata, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne - wzór                                    w załączniku;
	8. Oświadczenie że kandydatowi nie są znane okoliczności mogące mieć wpływ na jego nieposzlakowaną opinię - wzór w załączniku;
	9. Oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu; - wzór w załączniku;
	10. Oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe - wzór                              w załączniku;
	11. Oświadczenie kandydata, o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku określonym w ogłoszeniu o naborze- wzór  w załączniku;
	12. Kopia dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego (dot. osób nieposiadających obywatelstwa polskiego);
	13. Klauzula informacyjna dotyczącą przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze  Główny Księgowy - wzór w załączniku;
	14. Oświadczenie dla kandydata ubiegającego się o zatrudnienie na stanowisku Główny księgowy dotyczące przetwarzania danych osobowych - wzór w załączniku;
	15. Wszystkie dokumenty należy własnoręcznie podpisać, a kopie dokumentów  załączonych do aplikacji potwierdzić za zgodność z oryginałem poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,potwierdzam zgodność odpisu/kopii z oryginałem” oraz podpis i data;
	8. Dokumenty aplikacyjne: Życiorys (CV), list motywacyjny powinny być opatrzone klauzulą ,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji”;
	9. Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia będzie zobowiązany przedłożyć najpóźniej w dniu zawarcia umowy o pracę, oryginał ważnego zaświadczenia zawierającego informację o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.
	Miejsce i termin  składania dokumentów aplikacyjnych:
	1) Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie Centrum Usług Wspólnych Gminy  Bedlno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno - (I piętro) –  pokój Nr 24 lub pocztą na adres: Centrum Usług Wspólnych Gminy Bedlno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno, w terminie od dnia ogłoszenia informacji                         o naborze do dnia 16 kwietnia 2025 r. do godziny 1500;
	2) Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych  kopertach z dopiskiem „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze – Główny Księgowy w Centrum Usług Wspólnych Gminy Bedlno ”;
	3) Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu (24) 282 -19 - 27, osobą uprawnioną do udzielania informacji jest Kierownik Centrum Usług Wspólnych Gminy Bedlno;
	4) Aplikacje, które wpłyną do Centrum Usług Wspólnych Gminy Bedlno po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane;
	5) Otwarcie ofert nastąpi w dniu 17  kwietnia 2025 r.  o godz. 10 00;
	6) Otwarcia  ofert  i przeprowadzenia postępowania dokona komisja rekrutacyjna powołana przez Kierownika Centrum Usług Wspólnych Gminy Bedlno w trybie przewidzianym ustawą                                           o pracownikach samorządowych;
	7) Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną poinformowani indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;
	8)  Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku Urzędu Gminy  Bedlno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno; 
	9) Kierownik Centrum Usług Wspólnych Gminy Bedlno może odstąpić od  wyłonienia kandydata  na wolne stanowisko pracy na każdym etapie postępowania;
	10) Z Regulaminem naboru można się zapoznać się w Centrum Usług Wspólnych Gminy Bedlno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno, pokój Nr 24.

